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ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ №2 

к коллективному договору 

муниципального автономного дошкольного образовательного 

учреждение города Нижневартовска детскому саду №25 

«Семицветик» 
 

Стороны -  муниципальное автономные дошкольное образовательное 

учреждение города Нижневартовска детский сад №25 «Семицветик» 

именуемое далее «Работодатель», в лице заведующего Вечипольской 

Валентины Ивановны и работники учреждения, именуемые далее 

«Работники», в лице председателя первичной профсоюзной организации 

Шебуняевой  Натальи Викторовны, с целью приведения Коллективного 

договора в соответствие с действующим законодательством РФ, заключили 

дополнительное соглашение №2 в Коллективный договор о нижеследующем: 

 

1. Приложение №5 к коллективному договору «Мероприятия по 

улучшению условий и охраны труда, ликвидации или снижению 

уровней профессиональных рисков либо недопущению повышения их 

уровней  в  муниципальном автономном дошкольном образовательном 

учреждении города Нижневартовска  детском саду №25  «Семицветик» 

на  2023 год» изложить в новой редакции согласно приложению к 

настоящему дополнительному соглашению. 

2. Настоящее дополнительное соглашение к коллективному договору 

вступает в силу 01.01.2024 года и является неотъемлемой частью 

Коллективного договора. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение к настоящему 

дополнительному соглашению 

         

 Приложение № 5 

 к Коллективному договору 

 

Согласовано:                                                        Утверждено: 

Председатель ППО МАДОУ № 25   Заведующий МАДОУ № 25 

___________ Н.В. Шебуняева   __________В.И. Вечипольская 

«___»_________________ 2024   «___»________________ 2024 

 

Мероприятия по улучшению условий  и охраны труда, ликвидации или 

снижению уровней профессиональных рисков либо недопущению 

повышения их уровней  в  муниципальном автономном дошкольном 

образовательном учреждении города Нижневартовска  детском саду №25  

«Семицветик» на  2024 год 

 

№

  

Содержание мероприятий (работ) Срок выполнения Ответственный 

за выполнение 

 I.Организационные 

1.  Обучение и проверка знаний по охране труда в 

соответствии с постановлением Правительства РФ 

от 24.12.2021 №2464 

Не реже одного 

раза в три года для 

работающих,  

не позднее 60 

календарных дней 

после заключения 

трудового договора 

или перевода на 

другую работу 

Заведующий  

2.  Реализация мер, разработанных по результатам 

проведение специальной оценки условий труда 

В течение года Заведующий  

3.  Оценка уровня профессиональных рисков В течение года Заведующий  

4.  Создание комиссии по охране труда Май, август Заведующий 

 

5.  Выбор трех уполномоченных по охране труда Август  Председатель 

ППО 

6.  Разработка локальных актов по охране труда В течение года  Специалист по 

охране труда 

7.  Проведение вводных, повторных, первичных, 

внеплановых  и целевых инструктажей по охране 

труда 

В течение года  Специалист по 

охране труда, 

заведующий, 

заместители 

заведующего  

8.  Обеспечение литературой по охране труда В течение года  Заведующий  

9.  Организация обучения работников рабочих 

профессий оказанию первой помощи 

пострадавшим на производстве 

Не реже одного 

раза в три года для 

работающих,  

не позднее 60 

Специалист по 

охране труда 



календарных дней 

после заключения 

трудового договора 

или перевода на 

другую работу 

10.  Организация и проведение административно-

общественного контроля  

Июнь, декабрь  Заведующий  

II.Технические 

11.  Проведение общего технического осмотра здания и 

других сооружений на соответствие безопасной 

эксплуатации 

В течении 

года 

Зам. зав. по АХР 

специалист по 

охране труда 

12.  Проведение испытаний  устройств  заземления  

(зануления) и изоляции проводов электрических 

систем здания на соответствие безопасной 

эксплуатации. 

Апрель  Зам. 

заведующего по 

АХР 

13.  Обновление уголка по охране труда (приобретение 

стендов, наглядных материалов) 

В течение года  Специалист по 

охране труда 

III.Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия 

14.  Проведение предварительных и периодических 

осмотров работников МАДОУ 

При приеме на 

работу, не реже 

одного раза в год 

Заведующий, 

специалист по 

охране труда 

15.  Обновление содержания медицинских аптечек В течение года Заведующий, 

специалист по 

охране труда 

16.  Обеспечение работников мылом, смывающими 

средствами в соответствии с утвержденными 

нормами 

Ежемесячно Заведующий 

хозяйством 

17.  Организация и проведение физкультурных и 

спортивных мероприятий, в том числе 

мероприятий по внедрению Всероссийского 

физкультурно-спортивного комплекса «Готов к 

труду и обороне» (ГТО) 

В течение года Председатель 

ППО, 

инструктор по 

физической 

культуре 

IV.Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты 

18.  Приобретение спецодежды и средств 

индивидуальной защиты  для работников МАДОУ 

В течение года Зам. 

заведующего по 

АХР, 

специалист по 

охране труда 

19.  Обеспечение средствами защиты дыхания 

(СИЗОД) 

В течении года Заведующий  

20.  Обеспечение хранения средств индивидуальной 

защиты (СИЗ), а также ухода за ними, проведения 

ремонта и замена СИЗ 

Май  Заведующий, 

специалист по 

охране труда 
 

 

 

 

 

 



 
МУНИЦИПАЛЬНОЕ  ОБРАЗОВАНИЕ 

ГОРОД  ОКРУЖНОГО  ЗНАЧЕНИЯ  НИЖНЕВАРТОВСК 
 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ 

ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ГОРОДА НИЖНЕВАРТОВСКА  

ДЕТСКИЙ САД №25 «СЕМИЦВЕТИК» 
628616, Тюменская область,                                                                      

Телефоны: 44-94-00 

Ханты – Мансийский автономный округ – Югра,                                   

г .Нижневартовск , ул.Интернациональная 9 «а»                                    

 Телефон/факс: 8 (3466) 44-87-05 

Электронный адрес: 

madou25nv@mail.ru   

 

ПРОТОКОЛ №03  

от «15» марта 2024 года 

общего собрания членов трудового коллектива 
 

Председатель: Н.В. Шебуняева 

Секретарь: В.Н. Федорова 

Численность работников: 77 человек 

Присутствовало: 61 человек 

Отсутствовало 16 человек, из них 16  

по уважительной причине 
  

Повестка дня: 

Об утверждении дополнительного соглашения № 2 к Коллективному 

договору на 2022-2025 годы. 
 

Слушали:   

1. Ромоданову Светлану Викторовну, специалиста по охране труда МАДОУ 

города Нижневартовска ДС №25 «Семицветик». Она изложила новую 

редакцию «Мероприятий по улучшению условий  и охраны труда, 

ликвидации или снижению уровней профессиональных рисков либо 

недопущению повышения их уровней  в  муниципальном автономном 

дошкольном образовательном учреждении города Нижневартовска  

детском саду №25  «Семицветик» на  2024 год». 

2. Шебуняеву Наталью Викторовну, председателя ППО, которая 

представила на обсуждение проект дополнительного соглашения № 2 к 

Коллективному договору на 2022-2025 годы и приложения к нему. 
 

Постановили:  

Утвердить дополнительное соглашение № 2 к Коллективному договору  

МАДОУ города Нижневартовска ДС №25 «Семицветик» на 2022-2025 годы.   
 

Проголосовали: единогласно 
 

Председатель                                                         Н.В. Шебуняева 

 

Секретарь                                                              В.Н. Федорова 
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